Tekst jednolity
STATUTU
CENTRALNEGO BIURA KONSTRUKCJI KOTLOW SPOLKA AKCYJNA

w Tarnowskich Gérach

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Zatozycielem Spétki sg pracownicy Centralnego Biura Konstrukcji Kottow w Tarnowskich
Gérach jednostki badawczo-rozwojowej: Jerzy Wawrzyhczyk, Maria Kolmasiak i Franciszek
Malcher.

§2

Firma Spodtki brzmi: ,Centralne Biuro Konstrukcji Kottéw Spétka Akcyjna”. Spodtka moze
uzywac skrotu firmy ,CBKK S.A.” jak i wyrdzniajgcego jg znaku graficznego.

§3
Siedzibg Spétki jest miasto Tarnowskie Gory.
§4
1. Obszarem dziatania Spotki jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

I zagranica.
2. Na obszarze swojego dziatania Spétka moze tworzy¢ i likwidowac¢ oddziaty, zakiady i
przedstawicielstwa.

§5

Czas trwania spofki jest nieoznaczony.

Il. PRZEDMIOT PRZEDSIEBIORSTWA SPOLKI

§6

Przedmiotem dziatania Spotki wedtug PKD jest:

1. PKD 71.12.Z. Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne,

2. PKD 72.19.Z. Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych,

3. PKD 71.20.B. Pozostate badania i analizy techniczne

4. PKD 62.01.Z. Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem,

5. PKD 62.09.Z. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych,

6. PKD 58.19.Z. Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,
7. PKD 18.13.Z. Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowaniem do druku,
8. PKD 68.20.Z. Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wkasnymi lub

dzierzawionymi,

9. PKD 25.11.Z. Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci,

10. PKD 43.99.Z. Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej nie
sklasyfikowane,

11. PKD 25.30.Z. Produkcja wytwornic pary z wytgczeniem kottéw do centralnego

ogrzewania gorgcg woda,

12. PKD 33.11.Z.  Naprawa i konserwacja metalowych wyrobow gotowych,

13. PKD 33.20.Z.  Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia,

14. PKD 25.62.Z.  Obrdbka mechaniczna elementéw metalowych,
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PKD 25.99.Z.  Produkcja pozostatych gotowych wyrobéw metalowych, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

PKD 96.09.Z. Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej nie sklasyfikowana.

PKD 25.21.Z  Produkcja grzejnikow i kottow centralnego ogrzewania,

PKD 25.61.Z  Obrébka metali i naktadanie powtok na metale,

PKD 25.73.Z  Produkcja narzedzi,

PKD 46.77.Z  Sprzedaz hurtowa odpadoéw i ztomu,

PKD 71.11.Z  Dziatalno$¢ w zakresie architektury.

KAPITAL ZAKLADOWY
§7

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 501.265,00 (stownie: pieéset jeden tysiecy dwiescie
sze$ctdziesigt pie¢) ziotych i dzieli sie na 3.457 (stownie: trzy tysigce czterysta
piecdziesigt siedem) akcji o wartosci nominalnej 145,00 (stownie: sto czterdziesci pie¢)
Ztotych kazda.
Wszystkie akcje sg akcjami imiennymi.
Akcje w catosci zostaty pokryte wktadami pienieznymi.
Caly kapitat zaktadowy zostat wptacony przez Akcjonariuszy przed zarejestrowaniem
Spaiki.

§8
Akcje imienne mogag by¢ przenoszone bez zezwolenia Spofki.
Wyklucza sie mozliwo$¢ zamiany akcji imiennych na akcje na okaziciela.
Zastawnikowi i uzytkownikowi akcji nie przystuguje prawo gtosu na Walnym
Zgromadzeniu.

§9
Akcje moga by¢ umarzane na zasadach okreslonych w Kodeksie spotek handlowych.
Umorzenie akcji wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

§10

Spotka tworzy kapitat zapasowy, kapitat rezerwowy i inne fundusze celowe.

§ 11

Zysk Spotki moze by¢ przeznaczony w szczegolnosci na:

odpis na kapitat zapasowy

inwestycje

odpisy na fundusze celowe

dywidendy

inne cele okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia

§ 12

Zasady dysponowania funduszami celowymi okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

1.

2.

§13

W przypadku zniszczenia lub utraty dokumentu akcji imiennej Spotka moze na wniosek
osoby zainteresowanej uniewazni¢ dokument akcji i wyda¢ w zamian nowy.
Whniosek osoby zainteresowanej o uniewaznienie dokumentu akcji imiennej oprécz
danych dotyczgcych wnioskodawcy winien zawieraé:

- oznaczenie dokumentu przez podanie jego rodzaju, wystawcy, numeru i wartosci

nominalnej,
- uprawdopodobnienie faktu posiadania dokumentu akgcji i okolicznosci jego utraty.



tacznie z wnioskiem wnioskodawca winien wptaci¢ do Spotki zaliczke na pokrycie
kosztow ogtoszen oraz kosztéw wydania nowego dokumentu akcji w miejsce utraconego
w wysokosci 10% (dziesie¢ procent) warto$ci nominalnej kazdej utraconej akcji. Zaliczka
podlega rozliczeniu w chwili wydania przez Spoétke dokumentu akcji w miejsce
utraconego.

Po otrzymaniu wniosku, lecz nie wcze$niej niz po wptaceniu przez wnioskodawce
zaliczki, o ktorej mowa w ust. 3, Spotka ogtosi w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym
wezwanie, aby posiadacz lub inne osoby, roszczace sobie prawo do utraconego
dokumentu akcji okazaty go Spotce przed uptywem jednego miesigca od daty ogtoszenia
lub tez przeciwko jego uniewaznieniu zgtosity umotywowany sprzeciw.

Jezeli zgdanie uniewaznienia zostato zgtoszone przez osobe, ktdéra nie jest wpisana w
ksiedze akcyjnej jako wiasciciel akcji, przed ogtoszeniem Spétka powiadomi listem
poleconym wpisanego do ksiegi akcyjnej wiasciciela, wyznaczajgc mu czternastodniowy
termin dla zgtoszenia sprzeciwu. Podobne listy bedg wystane do oséb, ktére zadajgcy
uniewaznienia, wskaze jako swych poprzednikow.

Jezeli w ciggu 30 (trzydziesci) dni kalendarzowych od ukazania sie ogtoszenia nikt nie
zgtosi sie z dokumentem akcji ani nie zgtosi sprzeciwu, Zarzgd Spotki uniewazni
dokument akcji i wyda nowy za zwrotem kosztéw sporzgdzenia. Nawy dokument akciji
bedzie opatrzony dawnym numerem i wzmiankg, ze wydany zostal w zamian
uniewaznionego dokumentu akcji.

Zarzad ogtasza wykaz uniewaznionych dokumentéw akcji w Monitorze Sadowym i
Gospodarczym w terminie 30 (trzydziesci) dni kalendarzowych od podjecia uchwaty o ich
uniewaznieniu.

Koszty ogtoszen ponosi wnioskodawca.

W razie zgtoszenia sprzeciwu strony bedg odestane na droge postepowania sgdowego.

IV WLADZE SPOLKI

§ 14

Wiadzami Spéiki sa:

1.
2.
3.

N

Walne Zgromadzenie.
Rada Nadzorcza.
Zarzad.

WALNE ZROMADZENIE

§15
Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzgd Spétki najpdzniej do konca czerwca
kazdego roku.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki z wiasnej inicjatywy albo na
pisemny wniosek akcjonariuszy reprezentujgcych przynajmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego w terminie dwdch tygodni od daty zgtoszenia wniosku.
Rada Nadzorcza ma prawo zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad
Spotki nie zwotat go w terminie okreslonym w pkt. 2, za§ Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w przypadku, gdy uzna to za wskazane.
Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego mogg domagac sie umieszczania poszczegolnych spraw w porzgdku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia.

. Walne Zgromadzenia zwotuje sie¢ przez ogtoszenie w Monitorze Sadowym i

Gospodarczym, ktére powinno by¢ dokonane co najmniej na trzy tygodnie przed
terminem Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenia moze by¢ zwotane za pomocg listow poleconych lub pocztg
kurierska, zgodnie z trescig Art. 402 § 3 Kodeksu spoétek handlowych.

Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spotki, w Sedziszowie lub w Warszawie.
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§ 16
Do kompetencji Walnego Zgromadzenie nalezy w szczegolnosci:
rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,
podziat zysku lub pokrycie straty,
udzielania absolutorium cztonkom organéw Spotki z wykonania przez nich obowigzkdw,
postanowienie dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy zawigzaniu
Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,
zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
wyrazanie zgody na emisje obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,
tworzenie i znoszenie funduszy specjalnych,
nabycie akcji wkasnych ,
podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego;
zmiany statutu Spofki;
powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej;
rozwigzanie i likwidacja Spofki;

. skreslony

ksztattowanie zasad i wysokosci wynagrodzen i stosowanie w spotce zasad
wynagradzania czlonkédw Rady Nadzorczej oraz czionkéw Zarzadu, z uwzglednieniem
zasad wynikajgcych z ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spotkami.

rozporzgdzenie sktadnikami aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci, zaliczonymi do wartosci niematerialnych i prawnych,
rzeczowych aktywow trwatych lub inwestycji dtugoterminowych, w tym wniesienie jako
wktadu do spotki lub spotdzielni, jezeli wartos¢ rynkowa tych sktadnikow przekracza
warto$¢ 5% (stownie: pie¢ procent) sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego, a takze oddanie tych sktadnikéw do korzystania innemu
podmiotowi, na okres dluzszy niz 180 (stownie: sto osiemdziesigt) dni w roku
kalendarzowym, na podstawie czynnosci prawnej, jezeli warto$¢ rynkowa przedmiotu
czynnosci prawnej przekracza 5% (stownie: pie¢ procent) sumy aktywow ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, przy czym oddanie do korzystania w przypadku:

a) umoéw najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie sktadnika majgtkowego do
odptatnego korzystania innym podmiotom - przez wartos¢ rynkowg przedmiotu
czynnosci prawnej rozumie sie warto$¢ swiadczen za:

— rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastgpito na podstawie umow

zawieranych na czas nieoznaczony,

— caly czas obowigzywania umowy - w przypadku umoéw zawieranych na czas
oznaczony,

b) uméw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie sktadnika
majgtkowego do korzystania innym podmiotom - przez wartosS¢ rynkowa
przedmiotu czynnosci prawnej rozumie sie rownowarto$¢ Swiadczen, jakie
przystugiwatyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:

— rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastgpi na podstawie umowy

zawieranej na czas nieoznaczony,

— caly czas obowigzywania umowy - w przypadku umow zawartych na czas
oznaczony;
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nabycie sktadnikow aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowoséci, o wartosci przekraczajgcej 100 000 000,00 (sto milionéw) ztotych lub
warto$¢ 5% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego;

objecie albo nabycie akcji lub udziatdbw innej spétki o wartosci przekraczajgcej
100 000 000 (sto milionow) ztotych lub wartos¢ 10% sumy aktywow w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzednia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

zbycie akcji lub udziatdow innej spétki o wartosci przekraczajgcej 100 000 000 (sto
miliondw) ztotych lub warto$¢ 10% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego;

. Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ Rade Nadzorczg do ustalenia szczegoétowych

warunkow wynagrodzen cztonkéw Zarzadu
RADA NADZORCZA

§ 17
Rada Nadzorcza sktada sie z trzech do pieciu cztonkow, w tym Przewodniczgcego i
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorcze;.
Walne Zgromadzenie powotuje i odwotuje cztonkéw Rady Nadzorczej po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady do spraw spotek z udziatem Skarbu Panstwa i pahstwowych oséb
prawnych. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ w kazdej chwili odwotfani uchwata
Walnego Zgromadzenia.
Czlonkow Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspélnej kadenciji.
Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata. Mandaty Cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg
z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za
ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorcze;.
Cztonkiem Rady Nadzorczej nie moze by¢ czionek Zarzgdu Spdiki, prokurent, likwidator,
kierownik oddziatu lub zaktadu oraz zatrudniony w Spéice gtéwny ksiegowy, radca
prawny i adwokat lub inna osoba podlegajgca bezposrednio cztonkowi Zarzgdu albo
likwidatorowi.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmnigj
potowa jej cztonkow, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni. W przypadku réwnosci
gtosow decyduje gtos przewodniczgcego posiedzenia.
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg brac¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady oddajgc
swoj gtos na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej, w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ z ograniczeniami przedstawionymi w Art. 388 Kodeksu spétek handlowych.
Rada Nadzorcza opracuje i uchwala swoj Regulamin.
Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej oraz cztonkowie Rady Nadzorczej muszg
spetnia¢ nastepujace wymogi:
1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,
2) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,
3) nie pozostawaé w stosunku pracy ze Spoétkg ani nie swiadczy¢ pracy lub ustug na
jej rzecz na podstawie innego stosunku prawnego,
4) nie posiada¢ akcji w spotce zaleznej, z wyjatkiem akcji dopuszczonych do obrotu
na rynku regulowanym w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi;



10.

11.

12.

13.

1.

5) nie pozostawac ze spotkg, o ktorej mowa w § 15 ust. 11 pkt 4, w stosunku pracy
ani nie swiadczy¢ pracy lub ustug na jej rzecz na podstawie innego stosunku
prawnego;
6) nie wykonywaé zajec¢, ktdére pozostawatyby w sprzecznosci z jego obowigzkami
jako cztonka organu nadzorczego albo mogtyby wywotaé podejrzenie o stronniczosé
lub interesownos¢ lub rodzi¢ konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spétki;
7) spetniac takze, przynajmniej jeden z ponizszych wymogow:
a) posiada¢ stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych, prawnych Ilub
technicznych,
b) posiada¢ tytut zawodowy radcy prawnego, adwokata, biegtego rewidenta, doradcy
podatkowego, doradcy inwestycyjnego lub doradcy restrukturyzacyjnego,
¢) ukonczy¢ studia Master of Business Administration (MBA),
d) posiadac¢ certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA),
e) posiadac certyfikat Certified International Investment Analyst (CIIA),
f) posiadac certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),
g) posiadac¢ certyfikat Certified in Financial Forensics (CFF),
h) posiada¢ potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisjg powotang przez Ministra
Przeksztatcenn Wiasnosciowych, Ministra Przemystu i Handlu, Ministra Skarbu
Panstwa lub Komisjg Selekcyjng powotang na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia
30 kwietnia 1993 r. o narodowych funduszach inwestycyjnych i ich prywatyzaciji,
i) posiada¢ potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisjg powotang przez ministra
wiasciwego do spraw Skarbu Panstwa na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 30
sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzaciji,
j) Ztozy¢ egzamin dla kandydatow na cztonkow organdéw nadzorczych przed komisjg
egzaminacyjng wyznaczong przez Prezesa Rady Ministréw.
8) spetniac¢ inne niz wymienione w § 15 ust. 11 pkt 1-7 wymogi dla cztonka organu
nadzorczego, okreslone w odrebnych przepisach.
Zakaz pozostawania w stosunku pracy, o ktérym mowa w § 15 ust. 11 pkt 3 nie dotyczy
0s6b wybranych do organu nadzorczego przez pracownikow.
Ograniczenia, o ktérych mowa w § 15 ust. 11 pkt 5, nie dotyczg cztonkostwa w organach
nadzorczych.
Zajeciem, o ktorym mowa w § 15 ust. 11 pkt 6, jest réwniez petnienie funkcji z wyboru w
zaktadowej organizacji zwigzkowej.
Podmiot uprawniony do wykonywania praw z akcji nalezagcych do Skarbu Panstwa lub
panstwowa osoba prawna, w zakresie wykonywania praw z akcji w spétce nie moze
wskaza¢ jako kandydata na cztonka organu nadzorczego osoby, ktéra spetnia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:
1) pemni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy na postawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;
2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;
3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub sSwiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze.

§18
Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki, a w szczegdlnosci:

a. ocenia sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz sprawozdanie finansowe
za dany rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym, analizuje i ocenia wnioski Zarzgdu dotyczace podziatu zysku
lub pokrycia straty a takze sktada Walnemu Zgromadzeniu coroczne sprawozdanie
z wynikow tej oceny;

b. powotuje i odwotuje cztonkdéw Zarzadu, ustala wynagrodzenia czionkow Zarzgdu
oraz zasady ich premiowania, zawiera umowy o prace z cztonkami Zarzadu oraz



wykonuje wzgledem Zarzadu w imieniu Spotki uprawnienia wynikajgce ze stosunku
pracy;

c. zawiesza z waznych powoddéw w czynnosciach poszczegélnych lub wszystkich
cztonkow Zarzadu oraz deleguje cztonkow Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy
niz trzy miesigce, do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu, ktorzy
zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogg sprawowac
swoich czynnosci;

d. zatwierdza Regulamin Zarzgdu Spofki;

e. dokonuje wyboru biegtego rewidenta;

f. zatwierdza roczne plany dzialalnosci gospodarczej Spétki oraz, na wniosek
Zarzadu, dokonuje aktualizacji przyjetych plandw;

g. wyraza zgode na rozporzgdzenie prawem lub zacigganie zobowigzania do
Swiadczenia o wartosci przewyzszajgcej 4.000.000,00 zt (stownie: cztery miliony
ztotych), z zastrzezeniem § 18 ust. 2 oraz kompetencji Walnego Zgromadzenia;

h. wyraza zgode na nabycie lub zbycie przez Spotke udziatow lub akcji w innej spotce
z zastrzezeniem kompetencji Walnego Zgromadzenia.;

i. wyraza zgode na zaciggniecie pozyczki lub zawarcie umowy kredytu w kwocie
przewyzszajgcej jednorazowo Ilub w powigzanych ze sobg transakcjach
1.000.000,00 z (stownie: jeden milion ztotych);

j. wyraza zgode na udzielenie poreczenia, gwarancji, ustanowienie hipoteki i zestawu;

k. wyraza zgode na nabycie lub zbycie praw do nieruchomosci, jak rownie udziatu w
tych prawach do nieruchomosci, jezeli jej wartos¢ przekracza 500.000,00 zt (pieéset
tysiecy ztotych);

. wyraza zgode w sprawach tworzenia i likwidacji oddziatbw, zakfadow i
przedstawicielstw;

m. opiniuje wnioski kierowane przez Zarzad na Walne Zgromadzenie;

n. wykonuje inne czynnosci zlecone przez Walne Zgromadzenie;

0. wnioskowanie w sprawie ustalenia zasad wynagradzania i wysOKoOSCi
wynagrodzenia dla cztonkow Zarzadu;

p. ustalenie szczegotowych warunkéw i zasad i wysokosci wynagrodzenia czionkow
Zarzadu, zgodnie z uchwatg Walnego Zgromadzenia, o ktérej mowa w § 16 ust.2;

g. udzielanie zgody cztonkom Zarzady na zajmowanie stanowisk w organach innych
spoétek oraz pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia, z uwzglednieniem ograniczen
wynikajgcych z ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spétkami;

r. opiniowanie sprawozdan Zarzadu o wydatkach reprezentacyjnych, a takze
wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem.

2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy rowniez udzielanie Zarzgdowi zgody na:

1) zawarcie umowy o wartoéci przekraczajgcej 20.000 (stownie: dwadziescia tysiecy)
ztotych lub 0,1% (stownie: jedng dziesigtg procenta) sumy aktywdédw w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, ktérej zamiarem jest
darowizna lub innej umowy o podobnym skutku bgdz zwolnienie z dtugu lub innej
umowy o podobnym skutku albo umowy niezwigzanej z przedmiotem dziatalnosci
gospodarczej Spotki okreslonym w Statucie,

2) zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego =z zarzgdzaniem, jezeli wysokos¢ wynagrodzenia
przewidzianego tgcznie za $wiadczone ustugi przekracza 500.000 (stownie: piecset
tysiecy) ztotych netto, w stosunku rocznym,

3) zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa



zwigzanego z zarzadzaniem podwyzszajgcej wynagrodzenie powyzej kwoty, o
ktérej mowa w § 18 ust. 2 pkt 2,

4) zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego =z =zarzgdzaniem, w ktorych maksymalna wysokosc¢
wynagrodzenia nie jest przewidziana.

§19

Koszty zwigzane z dziatalnoscig Rady Nadzorczej ponosi Spotka.

2. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci
okreslonej przez Walne Zgromadzenie, z uwzglednieniem zasad wynikajgcych z ustawy
Zz dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektorymi spétkami.

3. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do wykonywania czynnosSci
cztonka Zarzgdu na czas oznaczony ustala uchwalg Rada Nadzorcza stosujgc
odpowiednio § 16 ust.2, z zastrzezeniem, ze suma tego wynagrodzenia nie moze
przekroczy¢ wysokosci wynagrodzenia czionka Zarzadu ustalonego przez wiasciwy
organ.

=

ZARZAD

§20

1. Zarzad Spdtki skfada sie z jednego do trzech cztonkéw, w tym z Prezesa Zarzadu i
Cztonkow Zarzadu, powotywanych i odwotywanych przez Rade Nadzorczg. Decyzje w
sprawie ilosci Cztonkéw Zarzadu podejmuje Rada Nadzorcza.

2. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata. Mandat cztonka Zarzgdu wygasa z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni rok jego
urzedowania. Cztonkdéw zarzadu powotuje sie na okres wspolnej kadenciji.

3. Prezes Zarzadu i czionkowie Zarzadu mogg by¢é w kazdej chwili odwofani
w takim samym trybie, w jakim zostali powotani.

4. Kandydat na czionka Zarzadu oraz czionek Zarzgdu powinien spetnia¢ tgcznie
nastepujgce wymogi:

1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnoSci gospodarczej na
wlasny rachunek,

3) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek,

4) spetnia¢ inne niz wymienione w § 10 ust. 6 pkt 1-3 wymogi okreslone w przepisach
odrebnych, a w szczegolnosci nie naruszac ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w spotkach handlowych,

5. Kandydatem na czionka Zarzadu ani cztonkiem Zarzadu nie moze byC osoba, ktora
spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

1) pemni funkcje spoftecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze

poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu



wn

Europejskiego na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spofki z grupy kapitatowe;j,

5) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci
Spoiki.

§ 21

. Zarzad prowadzi sprawy Spétki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach

sgdowych i pozasgdowych, z uwzglednieniem ograniczeh wynikajgcych z postanowien
Kodeksu spétek handlowych oraz niniejszego Statutu.

(skreslony)

W przypadku Zarzadu jednoosobowego Spoétke reprezentuje Prezes Zarzadu, a w
przypadku Zarzgdu wieloosobowego Spotke reprezentuje Prezes Zarzadu dziatajgcy
tacznie z drugim czionkiem Zarzadu lub dwoéch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tacznie.
Udzielenie prokury wymaga jednomysinej uchwaty wszystkich cztonkéw Zarzadu.
Odwotaé prokure moze kazdy cztonek Zarzadu.

(skreslony)

Regulamin Zarzadu okresli szczegdtowo tryb dziatania Zarzadu oraz sprawy wymagajgce
uchwat Zarzadu. Regulamin uchwala Zarzad, a zatwierdza Rada Nadzorcza.

§ 21a

Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Zarzad lub wyznaczony przez niego
inny Cztonek Zarzagdu, wzglednie osoba upowazniona przez Zarzad.

Do obowigzkow Zarzadu nalezy rowniez sporzadzanie i przedktadanie raz do roku
Walnemu Zgromadzeniu zaopiniowanego przez organ nadzorczy sprawozdania o
wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i
komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem.

§ 21b
Uchwaty Zarzadu wymagajg wszystkie sprawy przekraczajgce zakres zwyktych
czynnosci Spofki.
Uchwaty Zarzadu, oprécz spraw wynikajgcych bezposrednio z przepiséw Kodeksu spotek
handlowych, wymaga w szczegolnosci:
1) przyjecie Regulaminu Zarzadu,
2) przyjecie Regulaminu Organizacyjnego Spotki,
3) udzielenie prokury,
4) rozporzadzanie prawem i zaciggniecie zobowigzah o wartosci przewyzszajgcej

100.000,00 zt, z zastrzezeniem § 16 ust. 1 oraz § 18 pkt.g.

lit.i,

5) zacigganie kredytoéw i pozyczek, z zastrzezeniem postanowien § 16 ust. 1 oraz § 18

6) przyjecie rocznych planéw rzeczowo — finansowych oraz strategicznych planow

wieloletnich,

7) udzielanie gwarancji kredytowych i poreczen majgtkowych, z zastrzezeniem

postanowien § 16 ust. 1 oraz § 18 lit.],



8) zbywanie i obcigzanie sktadnikow aktywow trwatych, z zastrzezeniem postanowien
§ 16 ust. 1 oraz § 18 lit.k,

9) nabywanie sktadnikow aktywéw trwatych o ile nie byty ujete w planach, o ktérych
mowa w pkt.6, z zastrzezeniem postanowien § 16 ust. 1 oraz § 18 lit.k,

10) wystawianie weksli z zastrzezeniem postanowien § 16 ust. 1 oraz § 18 lit.g,

11) objecie albo nabycie akcji lub udziatéw innej spokki, z zastrzezeniem postanowien
§ 16 ust. 1 oraz § 18 lit.h.

12) zbycie nabytych albo objetych akcji lub udziatéw innej spodtki, z zastrzezeniem
postanowien § 16 ust. 1 oraz § 18 lit.h,

13) dokonanie darowizny i innych wydatkéw z zysku Spotki,

14) sprawy, o ktérych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorczej lub Walnego
Zgromadzenia.

§21c

1. Rada Nadzorcza powotuje Prezesa Zarzgdu oraz pozostatych czionkéw Zarzgdu po
przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego, ktérego celem jest sprawdzenie i
ocena kwalifikacji kandydatow oraz wytonienie najlepszego kandydata na cztonka organu
zarzgdzajgcego.

2. Delegowany przez Rade Nadzorczg czionek Rady Nadzorczej zawiera z Prezesem oraz
pozostatymi czionkami Zarzgdu umowe o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

3. Inne, niz okreslone w § 21c ust. 2, czynnosci prawne pomiedzy Spotkg a Prezesem oraz
pozostatymi cztonkami Zarzgdu dokonywane sg w trybie okreslonym w § 21c ust. 2.

4. Walne Zgromadzenie moze ustanowi¢ petnomocnika do wykonania czynnosci, o ktérych
mowa w § 21c ust. 2 3.

5. Prezes oraz pozostali cztonkowie Zarzadu mogg by¢ zawieszeni w czynnosciach lub
odwotani przez Rade Nadzorczg lub Walne Zgromadzenie.

§ 21d
1. Walne Zgromadzenie ustala zasady ksztaltowania oraz wysoko$¢ wynagrodzen
cztonkow Zarzadu, z uwzglednieniem ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzenh osob kierujgcych niektorymi spétkami.
2. Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ Rade Nadzorczg do ustalenia szczegdtowych
warunkéw wynagrodzen cztonkoéw Zarzgdu.

§ 22
Cztonek Zarzgdu nie moze bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowaé sie interesami
konkurencyjnymi ani uczestniczy¢ w spoétce konkurencyjnej jako wspadlnik (spotki cywilnej lub
spotki osobowej) albo cztonek organdw spoétki kapitatowej.

V GOSPODARKA SPOLKI

§23
Organizacje Przedsiebiorstwa Spoétki okresla regulamin organizacyjny opracowany przez
Zarzad i zatwierdzony przez Rade Nadzorczg.

§24
1. Spotka prowadzi rachunkowo$é zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Rokiem
obrotowym Spdiki jest rok kalendarzowy.
2. Zarzad Spofki w ciggu trzech miesiecy od chwili zakonczenia roku obrotowego sporzadza
i skitada organom nadzorczym bilans, rachunek zyskéw i strat oraz pisemne
sprawozdanie z dziatalnosci Spotki w tym okresie.



10.

11.

12.

§ 24a
Zbycie przez Spétke sktadnikow aktywéw trwalych w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, odbywa sie w trybie przetargu po uprzednim
okresleniu wartosci rynkowej w przypadku sktadnikow o wartosci powyzej 0,05 %
(stownie: pie¢ setnych procenta) sumy aktywow, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego, chyba ze wartos¢ zbywanego sktadnika nie
przekracza 20.000 (stownie: dwadziescia tysiecy) ztotych.

. W uzasadnionych przypadkach na wniosek Zarzadu, pozytywnie zaopiniowany przez

Rade Nadzorczg, Spdétka moze dokonac sprzedazy aktywéw trwatych, o ktérych mowa w
§ 24a ust. 1 bez przeprowadzenia przetargu, za cene i na warunkach okreslonych
uchwatg Walnego Zgromadzenia.
Ogtoszenie o przetargu zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Ministra Obrony Narodowej, na stronie internetowej Spétki, w widocznym,
publicznie dostepnym miejscu w siedzibie Spétki oraz w innych miejscach przyjetych
zwyczajowo do umieszczania ogtoszen.
Przetarg moze sie odby¢ nie wczesniej niz po uptywie 14 (stownie: czternascie) dni od
dnia ogtoszenia o przetargu.
W przetargu jako oferenci nie mogg uczestniczyc:
1) czlionkowie Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Spofki,
2) podmiot gospodarczy prowadzacy przetarg oraz czionkowie jego zarzadu i rady
nadzorczej,
3) osoby, ktérym powierzono wykonanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem
przetargu,
4) matzonek, dzieci, rodzice i rodzenstwo oséb, o ktérych mowa w § 24a ust. 5 pkt 1-
3,
5) osoby, ktére pozostajg z prowadzgcym przetarg w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci
prowadzacego przetarg

. Warunkiem przystgpienia do przetargu jest wniesienie wadium w wysokosci minimum 5

% (stownie: pie¢ procent) ceny wywotawczej sprzedawanego sktadnika aktywow
trwatych. Regulamin, o ktorym mowa w § 24a ust. 10 moze przewidywa¢ wyzszg
wysokos¢ wadium.
Przed przystgpieniem do przetargu Spoétka okresla cene wywotawcza, ktéra nie moze byc¢
nizsza niz wartos¢ rynkowa, ustalona przez rzeczoznawcow; jezeli wartosci tej nie mozna
ustali¢, cena ta nie moze byc¢ nizsza od warto$ci ksiegowej netto.
Spotka moze odstgpi¢ od wyceny sprzedawanego sktadnika aktywow trwatych przez
rzeczoznawce, jezeli:

1) koszt jego wyceny w sposob oczywisty przekraczatby wartosé rynkowa,

2) skfadnik aktywow trwatych ma ustalong cene rynkowa.
Przetarg przeprowadza sie w formach:

1) przetargu ustnego,

2) przetargu pisemnego.
Regulamin okresSlajacy zasady i tryb przeprowadzenia przetargu, treS¢ ogtoszenia o
przetargu, forme przetargu oraz warunki przetargu okresla Spétka.
Organizatorowi przetargu przystuguje prawo zamkniecia przetargu bez wybrania
ktorejkolwiek z ofert, bez podania przyczyn.
Przetarg wygrywa oferent, ktory zaoferowat najwyzszg cene.

§ 25
Uprawnionymi do dywidendy za dany rok obrotowy sg akcjonariusze, ktorym akcje
przystugiwaty w dniu powziecia uchwaty o podziale zysku.
Dzien wyptaty dywidendy okresla uchwala Walnego Zgromadzenia. Jezeli uchwata
Walnego Zgromadzenia takiego dnia nie okresla, dywidenda wypfacana jest w dniu
okreslonym przez Rade Nadzorczg. Dzien wyptaty dywidendy nie moze by¢ wyznaczony
pdzniej niz w terminie 2 miesiecy liczac od dnia powziecia uchwaty w tym przedmiocie.



§ 26
Ogtoszenia Spotki bedg dokonywane w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym.

§ 27
Spory mogace wynikng¢é w trakcie dziatania Spotki rozpatrywaé bedzie wtasciwy
przedmiotowo Sad Gospodarczy.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej zarejestrowania przez sad rejestrowy Uchwaty Nr
3/2017 w sprawie zmiany Statutu Spétki z dnia 28 grudnia 2017r.



